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a carico delle imprese e degli addetti stessi: servono per questo protocolli
d’intesa tra attivita ed enti locali. Mettendo in rete i Comuni della nostra
area e gli imprenditori, con Alba capofila, si potrebbe pensare a soluzioni
abitative diffuse: siamo pronti a cercare di attuare interventi condivisi»

Alba e dintorni

Lavoro buono, giusto
¢ regolare in wgneto
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gnifica fare incontrare stagionali che operano nei

realta diverse e dare vita pro
a progetti innovativi. Lg di- periodi pii Intensi dei lavori

mostra il corso di formazione
messo a punte dal tavolo in-
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nei vigneti: in foto, un giovane
ﬁ protesta con un cartello al collo. [§

formale sul lavorc migrante, =
che ora & in attesa dei finan-
zZlamenti necessari, cosi da at-
tivarlo prima dell'estate.
L'idea & di agganciare i poten-
ziali fruitori attraverso gli en-
ti e le realta presenti a livello
territoriale, tra coloro che
hanno gia lavorato nel com-
parto agricolo o che sono alla
ricerca di un'occupazione nel
settore, dando opportunita e
strumenti e favorendone la
permanenza sul territorio.

In cabina di regia, ¢i sono
una serie di realty, a partire
da Exar social value solutions,
impresa sociale che opera in
Piemonte nell’ambito delle
politiche attive occupazionali,
con sede principale a Torino e
altre dislocate in tutta la regio-
ne, anche ad Alba. Si tramta di
una realta che sviluppa solu-
zioni innovative, con I'atten-
zione rivolta alle categorie
che hanno pit difficolta a inse-
rirsi nell'occupazione,

Angelo Perez & uno dei co-
fondatori di Exar: «In guesto
momento, il progetto & pron-
to e abblamo aperto la campa-
gna di raccolta fondi per far

partire il corso, per il quale &

stata aperta la procedura per  EEEEE———

Ll Ecunosﬁmenm %a parte  CORSO DA DIECI MESI
ella Regione. Alla base, c’e =

J'obiettive di rispondere a PER GLI STAGIONALL:

una serie di esigenze: per APRO, ENOLOGICAE

quanto riguarda gli imprendi- COMNSORZIO IN CAMPO

tori agricoli, uno dei proble-

mi maggiori & la carenza di  L'innovazione sta nel fatto

maneodopera formata per le  che si & pensato a un percor-

specifiche lavorazioni della

50 in grado di unire le esigen-
coltivazione della vigna, ma

ze del mondo produttivo, con

allo stesso tempo $i sente  aspetti sociali di primaria im-
sempre pili forte 'urgenzadi  portanza, partendo dal pre-
contrastare il lavoro frregola-  supposto che i lavoratori stra-
re, attraverso modalita dias-  nieri in vigna sono una risor-
sunzione che siano coerenti  sa imprescindibile ed & fonda-
sia con i bisogni degli addetti  mentale lavorare per la loro

che con quelli delle aziende. integraziones. Si & pensato a

un corso di 300 ore, articola-
to su 10 mesi, cosi da permet-
tere di conoscere tutte le fasi
della lavorazione del vigneto:
«L'ideale sarebbe partire at-
[orné a maggio, prima
dell'estate. Il corso prevede la
partecipazione attiva di una
rete di partner, in cui ciascu-
no fara la sua parte: il Centro
provinciale per l'istruzione
degli adulti di Alba si occupe-
ra dell'insegnamento dell'ita-
liano, con I'attenzione rivolta
alla terminologia utile in vi-
gna, la Fai-Cisl della sicurez-
za dei lavoratori, I'Anolf-Cisl
porteri avanti un percorso di

educazione alla cittadinanza
e dei diritti degli immigrati,
ma ci saranno anche Apro for-
mazione e listituto enologico
Umberto I, che mettera a di-
sposizione la sua vigna didat-
tica di Grinzane Cavour. Il ut-
to si muove con il patrocinic
¢ la supervisione del consor-
zio di tutela Barolo, Barbare-
sco, Alba, Langhe e Dogliani,
Inoltre, alla formazione teori-
co-pratica, si alterneranno pe-
riodi di lavoro retribuito, at-
traverso lo schema del con-
tratto di rete sviluppato da
Humus jobs», conclude Perez.

Francesca Pinaffo

CHE COS'E

B Che cos'® il contratto

di rete? Tutto' & nato

in Valle Grana nel 2018,
dall'incontro di un gruppo
di aziende agricole decise
a valorizzare il territorio
in cul sono inserite e da
un‘associazione che lavora
per l'integrazione dei
migranti. Dal contatto

con questa realta, Claudio
Naviglia, Elena Elia

€ Luca Barraco, tutti

e tre con alle spalle una
formazione ed esperienze
lavorative nel sociale,
hanno avuto I'idea di
creare Humus job, start
up innovativa a vocazione
sociale, In pratica, Humus
job & una piattaforma

che permette alle aziende
agricole di entrare in una
dinamica di condivisione,
con un obiettivo chiaro:
combattere tutte le forme
di irregolarita nel loro
comparto, pertando
avant un concetto

di agricoltura etica e
sostenibile. Lo spiega
Claudio, che riveste il
ruole di Ceo: «Iscrivendosi
alla piattaforma di Humus
job, Ie aziende entrano

in un sistema connotato
da condivisione, che pud
riguardare per esempio
mezzi e attrezzature, ma
soprattutto manodopera,

' Abbiamo percit sviluppato
un contratto di rete
nazionale, iscritto al
Registro delle imprese,

a cuf tutte le aziende
italiane possono iscriversi.
Si vanno pol a creare

delle reti locali, tarate
sulle esigenze dei singoli

Contratto di rete con Humus job

territori, come & nostra
intenzione sviluppare
nell'Albeses. Tl risultato é
Vinstaurarsi di dinamiche
positive da pil punt di
vista: «Le aziende agricole
POSSONO0 assumere
direttamente i lavoratori,
In questo modo, si supera
il bisogno di ricorrere

alle varie cooperative

per la prestazione di
manodopera, che talvolta
presentano margini non
chiari. Per { lavoratori,

& garantita una continuita
tra le diverse aziende e
una evidente regolarita
contrattuale, [ nostro
ruolo & proprio quello di
organizzare la jurnazione
delle squadre tra le attivita
aderentd, che possono
contare su lavoratori
formati per ogni fase del
ciclo della vignas. Una
parte fondamentale di
Humus job & I'aspetto
etico: «Nel momento

in cui entra nella rete,
I'azienda sottoscrive un
disciplinare attraverso il
quale si impegna a portare
avanti un approccio
regolare al lavoro, nel
risperto dei diritti degli
addetti, a cui seguira

il rilascio di un bollino
eticon, Sono gia 2.300

i lavoratori che oggi fanno
parte delle diverse reti.
«La nostra base & a Cuneo,
ma stiamo sperimentando
il modello in mutta Italia.
Nel comparto vitivinicolo,
per esempio, lo hanno gia
adottato alcune aziende
nella zona di Canelli

& pure del Monferratos. fp.

Claudio Naviglia, Elena Elia e Luca Barraco di Humus job.

M Arca Marla Sgairto ha 28 anni, & di origi-
ne pugliese, ha studiato lettere all Universi-
ta di Torino e dallo scorso ottobre si trova
ad Alba per il progetto Presidio, avviato dal-
la Caritas italiana per monitorare nelle real-
ta locali il fenomeno del lavoro migrante in
agricoltura, assicurando agli stagionali un
luogo di ascolto, orientamento e tutela sul
fronte giuridico, sanitario e lavorativn.

Da Saluzzo, dove il progetto & partito da
anni, & stato poi diffuso ad altre realti pie-
montesi in cui il fenomeno é presente, tra
cuila diocesi di Alba. Spiega Arca: «Ho cono-
sciuto a Torino don Mario Merotta, diretto-
re della Caritas albese, Da tempo, avevo in-
tenzione di vivere un'esperienza nel settore
€, vénuta a conoscenza della volonta di atti-
vare il presidio sul territorio, ho deciso dien-
trare nel progetto, insieme a un altro ragaz-
z0, che in questo momento € attivo solo nel
fine settimana, per esigenze lavoratives.

Dopo il corso di formazione specifico, il
progetto & entrato nel vivo. «In guesti mesi,
abbiamo portato avanti un'attivita di moni-
toraggio, per cercare di capire la presenza

Arca Maria, la ragazza che da ottobre tiene d’occhio il lavoro migrante sulle colline della Langa e del Roero

del fenomeno del lavoro stagionale nel
comparto agricolo, nelle sue diverse sfaccet-
tature, laddove sono emersi profili di irre-
golaritd. Appena arrivati, a ottobre, siamo
entrati subito a contatto con la realta dei 27
stagionali accolti dal Centro di prima acco-
glienza della Caritas. Alla fine della vendem-
mia, sette di lore non erano stati retribuiti
dalla cooperativa per la quale avevano lavo-
rato in vigna: insieme alla Cisl, abbiamo se-
guito il caso, che sembra poi essersi risolto.
Poi, il nostro lavoro & proseguito, ascoltan-
do e incontrando persone che frequentano
lamensa e il Centro di prima accoglienza di
via Pola, ma anche con presidi mobili nei
Comuni della zona albese e nei centri di
ascolto di tutta la diocesh:.

Quale quadro & emerso? «Da persona non
originaria dell’Albese, in questi mesi mi so-
no trovata di fronte un territorio ricco di ri-
sorse, non solo in senso economico, ma an-
che come persone, progett e iniziative. Ma,
sul fronte dell’accoglienza, c'é ancora molto
da fare, oltre ad aver riscontrato talvolta
una chiusura su questo fronte. Per esempio,

per un lavoratore di origine africana trovare
un alloggio in affitto e difficile, nonostante
gli spazi sfitti non manchino, Per chi opera
innero e non percepisce nemmeno la disoc-
cupazione, & impossibile trovare una solu-
zione abitativa in autonomia. Oltre al Cen-
tro di via Pola, che & quasi sempre pieno,
queste persone rischiano di finire in abita-
zioni fatiscenti, in situazioni dai contorni
non chiari, senza contare chi vive accampa-
to in parchi o spazi pubblici: & un disagio
che esiste e va affrontato, non solo ad Alba,
ma anche nei piccoli centri della zonan.
Dopo questa fase di monitoragglo, ora il
progetto dovrebbe entrare nella sua fase
operativa, da maggio a dicembre, in segui-
to al via libera dei vertici di Presidio: «Ab-
biamo diverse proposte: dall’attivazione di
un gruppo di volontari per i punti mobili a
un ufficio, a una rete attiva anche su temati-
che pratiche, per le quali ¢'& un grande biso-
gno, come i permessi di soggiorno: mi au-
guro di poter proseguire il lavoro, insieme
agli enti e alle realts attivi su questo fron-
tew, conclude la giovane operatrice. ip.




